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Lista para el Servicio de Asesoría
ASESOR
Consejero o mentor sabio y fiel; consejero con experiencia que brinda apoyo: alguien, por lo general mayor y con más experiencia, que da consejo y apoyo, y cuida y promueve el progreso de una persona más joven, con menos experiencia. (Diccionario Encarta) 

1. Evaluación de Necesidades de cada Individuo: ¿Los padres  tienen experiencia y capacitación previa en liderazgo? ¿Los padres  pertenecen a algún consejo, comité o grupo? Estos pueden ser diferentes grupos de personas excepto aquellos con discapacidades, como una comunidad basada en la fe u organizaciones escolares. Conozca los desafíos que los padres pueden enfrentar y los éxitos que han tenido.   

2.
Asegure una buena combinación de la capacidad de los padres con el comité o consejo. ¿Existe material que todos los miembros deben leer? Si hay mucho material escrito para revisar, entonces asegúrese de que uno de los padres tenga el nivel de lectura para participar con eficacia, o que se identifique los medios alternativos de manera respetuosa y con apoyo para ayudar a que este padre participe. En algunos casos, los grupos que requieren mucha lectura y revisión de material no encajan muy bien con todos los padres.

3. 
Asegúrese de que las reuniones se realicen en un lugar y a una hora apropiada para los padres. 

4. 
Converse con cada padre acerca de los compromisos básicos de un comité o consejo.

a. 
Informe si usted no puede asistir a una reunión

b. 
Si usted tiene algún inconveniente y debe ausentarse por algún tiempo, procure la manera de mantenerse involucrado y al día de las  actividades del grupo.

c. 
Sea claro sobre su rol en el comité o consejo. ¿Cuál es el compromiso de tiempo que se necesita y qué es lo que usted tiene que hacer antes, durante o después de la reunión? ¿Usted tiene que pertenecer a algún grupo de trabajo o subcomité?  

5. 
Antes de la primera reunión, revise la agenda, los miembros del grupo, su historia, objetivo y el rol de los padres en el grupo. Piense en información que los padres podrían aportar para contribuir con el grupo, y converse sobre esto al preparar la reunión.   

6. 
Durante la primera reunión, asegúrese de que todos los participantes se conocen, de que los padres conocen claramente sus roles y cargos. A veces, un cargo no significa nada sin una explicación. A veces, los padres no conocen todas las agencias. Mientras algunos pueden pensar que  esto significa mucho trabajo para el grupo o un retraso, es importante establecer relaciones confiables y roles claramente definidos, y esto debe ser tratado por todo el consejo.  

7. 
Después de cada reunión, intercambie opiniones. Revise la agenda, el material y debate. Antes de la siguiente reunión, establezca un tiempo para reunirse y planificar de nuevo.

8.
Brinde otras oportunidades de capacitación básica de acuerdo a la necesidad de los padres. Esto puede incluir otras oportunidades de capacitación en liderazgo, ambientes para información, etc. Estas oportunidades construyen la confianza.
Para mayor información sobre oportunidades de ser un mentor atreves del CT Family-to-Family Health Information Network, póngase en contacto con:
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Joy C Liebeskind,  Project  Coordinator
                                 FAVOR, Inc

                     

 2138 Silas Deane Highway

                                 Rocky Hill, Ct 06067




 860-563-3232 Ext 108   860-513-0172

Fax 860-563-3961        CTF2F@cox.net 
